
муни ципал ь ное казен ное общеоб разовател ь ное уLll] ежден и е
кАлнерская основная обцеобразовательная цкола)

д. Алнеры Сухиничсttого района l{ алухсской области
Принято
[ ­la заседаttии

/ { иректорсlпл коу нерская ООШ,)
педагогического совета
протокол,\ф 4 от
22.03.201З г.

Пололtение о педагогическом сOвет,е
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l, обшrие положения

1.1, ilолсllкение о педагогическоN4 совете (далее ­ Поло> tсение) ОУ разработано на основе
Фе.rlерального закона кОб образовании в Российской Федерации) ol, э.,g.tz,zо12 г, Jrlc 27З­
ФЗ, Устава мкоУ < Алнерская основная общеобразовательная школа),

| .2, Настоящее ПоложепИе регулируеТ деятельностЬ ] lостоянно деI lствуюt] lего
коллегиального органа управления Мкоу кАлнерская основная обrrдеобразовательная
школа) (педагогиЧескогО совета) В целяХ рассмотрениrr ocгIoBH ых вопросов
образовательного процесса.

1.з. Положение принимается I IедаI .огическим советом
обrцеобразовательная школа), имеющим право внос]4ть в

утверх{ дается приказом директора МКОУ кАлнерская
I I Jкола).

МКОУ < Алнерская основная
FIего измене] jIия и допоJli{ ения" и

основI ­Iая общеобразоватеJIьная

1.4, Изменения И дополнения В настоящее Положение вносятся lIедсоветом
утверждаются на его заседании.

2. Задачи I Iедагогического совета

2,1, Выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических докумеlJтовмкоу кАлнерская основная общеобразовательная школа),

2,2. Определение подходов к управлению мкоУ < Алнерская основная
ОбrтlеобраЗовательная школа), адекватнь]х целям и задачам её развития.

2.З, Опрелеление перспективньж направлений фУнкц"uо,ирования и ра]вития М]{ оУ
кАлнерская основная общеобразовательная шJкола),

2.4, Внедрение в практику достижений педагогической науки
педагогического опыта.

и передового

2.5, обобтдение, аналиЗ и оценка результатов деrtтельнос.Iи педагогичс­скOго Ko.пJleK1,I ,tBa
по определенныN4 направлениям.

3, Состав педагогического совета и организация деятеJlьности педагогического совета



3.1, В состав педагогического совета входят: дI ]ректор оУ, заптести.гелLl" llедагогические
работники, состоящие в трудовых отношениях, с согласия администраi]ии оУ I Ja
педагогический совет могут приглашаться представители органов угIравления
образования и предсТавители общественньж органов и оргаFiизацlлй.

3,2, ПрелселателеМ педагогиLIеского совета является дI Iректор оу. На тепца­гических
заседаниях педагогического совета может избиратьсяt сптенньтй пред(седаl,ель.

] .з. Педагогическийt совет избирает из своего состава секретаря совета,

З,4. Педагогический совет работает по плану, являIощемYся составной часr.ьк) I I JIана

рабоr,ы ОУ,

З.5. Заседания педагогиLIеского сове,га созываIотся, как правиJIо. Oди} l рLtз t]  четверl.ь в
соответствии с планом работы оу, В случае несlбходимостt,t M0I ,yT созывill.ься
внеочередные заседания педагогичеOкOго совета.

З.6" Решения педагогического совета приниN,{ аются больutинствоп4 гоJlосоtl при нал] lиLIи} {  на
заседаниI ,1 не менее двух третей его членов. При равном колLтLIестве голосов реLUаюLцLIм
является голос предс9дателя педагогического совета.

3,7, ОргаНизациЮ работы по выполнению решений педагогического совета ocyLLIecTBJlяeT
директор оУ путеМ излания приказа и ответстве} ]ные лица, указан] ,tь]е в реrrrении,
Результа,гы эr­ой работы сообш{ аются членам педаго] ,ического совета Fта послед\ /юIдих его
заседаниrrх.

3,8. Решения педсовета утверждаются приказами директора оу и реаrrизуютсrl L{ ерез их
исполнение.

з,9, ffиректор оУ в случае несогласия с решениеN.,I  пе/ iагогическог0 сове.га
приостанавливаеТ выполtJенИе решения, извещает об этом учреди ге.llей ОУ. ко.горые в
трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаlтьт рассмO.греть гакое
заявление, ознакомиться с мотивированныNl ] \ { нениеМ большинства lJелаI ­огиLIеского
совета и вьiнести окончательное решение по спорно] \ { у вопросу,

4, Компетенция педагогиLiескоI ,о совета

4.1. Утвержление целей и задач оУ, ттлана их реLrтизации;

4,2, Опрелеление содержания образования, выбор учебно­методиLIеского обссгlечеttия,
образовательных технологий по реализуе] \ ,rы] \ ,r образовательным программам.

4,2. Обсуяtд9ние содержания учебньтх планов, годовьтх календарных учебньтх графиков,
Принятие учебньж планов и образсlва.l,еJIьных программ,

4.3. Определение списка учебников в соотвеТствии с утвержДеFIньтМ федеральным
переLiнем учебников, рекомендованных lt использованию имеtощих l осуларствеt] t{ уtо
аккреди,гациIо образовательньнпрограммнаLта[ь} { ого обшIегои осI ]овного обшIего
образования,

4.4. ОргаГiизациЯ работьт по повышениlо ква­пи(lикации педагогических рабоr.никсlв.
разви,Iию их творческих иFIиLIиатиI ] ,



4.5, Притrятие решения о переводе обучаюrцегося в следуюшlий клаQс, условI { 0м
переводе в следующиЙ класс, а также пО согласованиЮ с родитеJIяivи (законтtып,rи
представителями) Об1,,13,о* aгося о его оставлении на повторное обучение R 1,ol\4 же кJIассе.

4,6, Прtтнятие решениЯ о выставлении отметок, если обучающlтйся } { аходи.Iся на
оздоровлении в санатории.

4,7, Опрелеление порядка и форп,l промежуточнойt аттестации,

4.8. ПринЯтие решеFrия о допУске к государственной итоговой аттестаL(ии обучаюшlliхся
пО завершениИ освоения основныХ образ< эвательных, програ] \ ,{ м основного обttlего
образовалтия,

4.9, ПриНятие р9шения об отчисленИи обучаrоЩихся, лосТигшиХ возраста 15 лет. когда
иные меры педагогичеOкого и дисциплинарного всlздействия исчерпаны, гIри э,гом
своевременно довоlIит это решение до сведения администраltии оу по N,Iес.гу
)t{ ительствs обlr.{ 4lоIдегося и его родителей;

4,10, Заслушивание информаuии и oTLIeToB llедагогиLIеских работниксlв оУ,
докладов представителей организаций и учрех(дений, взаимодействуюrцих с оу по
учебно­воспитательньIм вопросам, в тоl\ ,{  числе сообшlения о гrроверке соблюдения
санитарно­гигI IениаIеского режима оу, об охране труда, здоровья и жизIJи
обу,rающихся (воспитанников) и Другие вопросы озJlороl]ительгтсl­образоваr­еrIьной
деятеJIьнос,ги оУ:

4,l 1, Принятие и согласование локальньж актов (Полохtения, Прави;tа, Порялки),
календарного у.тебного графика, плана работы Оу, годового учебного пI fана,

4.12, Принятие решения и )rтверждение об изменениI l и дополFtеlтилt llо: tсlжений оу.

4,1З. Подведение итогов деятельности оу и определение залач пg цg,ри{ )лапл обучения:,за
четверть, t lолугодие, год и на учебньтй год в целоl\ ,t.

4.14. ОсуrцествJlение контроля за выполнением ранее принятых решеьtий;

1,15, Представление педагогических И Других работников оУ к различным l] LjдаN1
поош{ ренr4й и наград,

5, flокументация педагогического совета

5,1, Заседания педагогического совета оформляются протокольно в книI .е lIротоколов. где
фиксr.труются все вопросы, выносимые на педагогиqеский совет. гIрсдJ]о} I iе} 1ия и за\4еLтания
чJIеноВ ГIедсовета, ГIротокольт полписываiотся председателе] \4 и секретаре\4
педагоги1­Iеско го совета,

5,2. Протоколы о переводе обучаюшдихся в следуtошlий класс. вьтпуске из оу
оформляются списочным составом и утверждаются приказом директора ОУ,

5,З. Нумерация протоколов ведется от начала кале} { лар] ]ого года.

5.4. Книга протоколОв педагогИческогО совета ОУ входиТ в номенкЛатурУ ЛеJl /дирек1ора
оу, храни,l,ся постоянно У секретаря педагогического совета оу и передается по акту при
смене секретаря педагогического совета.
5.5, Книга протоколов педагогиlтеского coBe.I .a llрOнумеровывilется
прошнуровывается, скрепляеТся подгIисью директора и пеttатыо оУ.
срок действия данного Полох< ения не ограничен.

по листам.
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