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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
руководитЕлrI

щентра образования естествеýно-няучной наrр*вленности
<<Точка pocT&D

1, Общие положенпя
1,1, Настоящая должнOстн*I иýсIрукцIL,I разработана и угверждýпа Еаt Фснсвании трУдового дOговOра В соответствии с положениеМ ТрУдовогоКодекса Российской Федерации' ЕорматиВных актов, р еryлирУющlж ТУдовътеотношения в Российской Федерации, положения о Щентре1,2, Руководитель IdeHTpa образования естественно- научной нте)шолOrическоЙ ЕаIIравлеIfi{сстИ ýtrlýачаg"ся на должfiостъ и освобощдаетсяот fiее IIриказом директора учреr,Iцения.
1.3, На должýостъ рукоВодителя структурного подразделеЕЕrI ýазн8чаsтсялицо, имеющее высIцее профессион;lJIьное образование и стаж работы не_ менее 5 лет на педагогических иýи рукоЕодящих должностях в учреждеЕиrrх,оргаfiизац}иlк, " на предЕриlIтил(, соответствующих профилю работы}л{реждения образованиrt.
1,4, Руково,щтель ýтруктурfiоrо пOдразделания учреждепия образованияЕOдчинfi ется кеII0средств енно дир ектору учр9ждениrI.I-5. Руководителъ L{eHTpa в своей деятельноЪ"" руководЁтвуется:* Конституlдией Росоийской Федерации.
_ Решениями Правителъства Российской Федерац ии и Фрrанов управденшIобразованиеМ ýо вопросам образованиrt и вOспитаниrI обучающихся;ГIравилами И ýормами охраны труда, те}шики безопасности иýрOтивопожарной защиты;
* УставоМ и локllлЪЕымК правOвыми актами образоватедьrrой организации {вт,ч, шраВиламИ вЕутреfiНего труДовOго раýпор.fiдка, шолокением о Щентре,

\



прик€lзами и расIIоряжением
инструкцией);
- трудовым соглашением,

директора, настоящей должностной

1.6. Руководитедь
доJDкен знать:

структуРногО подрilзделения учреждения образования

- Педагогику, педагогическую психологию, достижения
психолого-педагогической науки и практики.

современной

- Организацию финансово -хозяйственной деятелъности учреждения.
- Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.
1.7. На BpeMrI отсутствия руководителя структурного подразделениrI
уt{реждения образования (командировка, ОТtý/ск, болей, пр.) его обязанности
исполшIет лицо, н€вначенное приказом директора учреждения. Щанное лицо,
приобретает соответствующие права и несет ответственностъ за качественное
и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Щолrкностцые обязанности

, Руководитель I]eHTpa обязан:
2.1. Соблюдатъ Устав Учреждения и иные локЕtльные акты Щентра,Учреждения.
2 .2 . О суще oTBJUIеT опер ативно е руков одств о Щентр ом.
2, 3, СогласовываеТ програмМы р€ввитиrI, планы работы, отчеты и сметы
расходов Щентра с директором Учреждения.
2,4, ПРеДСТаВЛ'IеТ ИНТеРеСЫ I]eHTpa по доверенности в муниципulJIьных ,государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач
Щентра.
2.5. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы
Щентра.
2.6. Выполняет иные обязанности, Цредусмотренные законодательством,
уставом Учреждения, должностной инструкц пей и r{астоящим Положением.



3. Права ,

руко в одителъ структурного подр азделения учр еждения о бр аз ов ания впр ав е :3.1. ОсуществлrIтъ подбор и расстаЕовку оадРОЗ_Щентра, прием на рабоryкоторых о существлrIется прик€}зом руков одитеJUI Учр еждения 
;3,2, По согласованию с руководителем Учреждения организовывает учебно-воспитателъный процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами L{eHTpaи осуществляет контролъ за его реализацией; 

---- v ,-lvJvllYLIL IL 5а

3,3, Осуществл,Iет подготовку обучающ ихQя к rIастию в конкурсах,ОЛИМПИаДаХ, КОНфеРеНЦИЯХ И иных мероприяr"* "J;;Б,o направленийдеятельности Щентра;
3.4. По Ьогласованию с руководителем Учреждения осуществлrIет

;#Ж]ffi ч:"Ji"ВеДеНИе 
мероприятий по профилю направлений

3,5, Осуществл,Iтъ иные права, относящиеся к деятелъЕости Щентра и непротиворечащие целям и видам деятелъности Учреждения, а такжезаконодателъству Российской Федер ации.

4, Ответственность

руководителъ структурного подразделения .,

ответственностъ: УЧРеЖДения образования несет
4'1' За НеНаДЛеЖаЩее ИСПОЛНение или неисполнение своих должностныхобязанностей' предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - впреДеЛах, оПреДеленных ДействУющим 

'йrоо"rr* 
;;нодателъствомРоссийской Федер ации.

4,2, За правонарушеЕия, совершенные в процессе осуществленIш своейдеятелънQсти, - в пределах, определенных действующим административным,уголовIIым и гражданским законодательством Российской Федерации.4,3, За несоблюдение норМ трудового законодur.rru.r"u й;;; норм охранытруда и техники безогrаоности, правил внутреннего распорядка, действующего
IжЦ:,#Ж", ПолоЖениЯ L{eH,p; ; ору""* действуrощих лок€lJIъных

*J;*.*,#Hi" o"i;#:#"Ж;,;;;"*i;]J.uoTa'a на основе
исоциi}JIъной.,ii,li"!ТJ*li#;J;ЪЁа'ffiТ:I'Й"-',Уru;;rстватруда



5,1, {анная должностная инструкцшI определяет основные трудовые функцииработника, которые моryт бытъ дополцены, рЪ.-"р.rr", иликонкретизированы дополнителъными соглашениями между стороцами.
5,2, Щолжностная инструкцшI не дсiлжна противоречитъ трудовомусоглашению заключенного между работником и работодателем. В случаепротиворечия приьритет имеет трудово е соглашение.

5,3, Щолжностная иЕструкция изготавливается в двух идентичных
экз емпjUIр а1 И утв ерждается руководител9м оргаЕиз ации.
5,4, Каждый экземпJUIр данного документа подписывается всемизаинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5,5, ОДИН ИЗ ПОJIНОСТЪЮ ЗаПОЛНенных экземпляров подлежит обязательной
передаче работникУ для использования в трудовой деятельности.
5.б. ознакомление работника с настоящей должностной
осущестВJUIетсЯ при приеме на рабоry (до подписаниятрудового
5.7. Факт ознакомления работника с настоящей должностной

инструкцией
логовора).

инструкцией
инструкции,

подтверждается подписью
хранящемся у работодателя.

в экземпляре должностной
}


