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I|eHTpa образоваЕия естественнý-научной направлеЕýостfi
<<Точка роста>настоящая должностýа,I инструкциr[ огrредеJIяет дол]кýостныý права иобязанности работника, создаIlа во иýшолЕеýие усJIовrй 

"рУдоВоrо договOра и
-не 

fiротивOречит действующему з€конодательству, а такжý вýутренним{локальным) распорfiдителъным актам работодателя.

1.1. Учителъ ожOсится к

1, общне полоrлс8цшя

категOрии специ€tJIистов.
|.2,На должностъ учитоJI;I rФинимастgя JIицо; -имеющеý высшееПРОфеССИСНаЛЪНОе ОбРазовап"* Й rр;;; rrрофессионаJIъное образованиепо ýаправлению подготOвки <Обр*о*u** и педагогика,o или в оýласти,"соотвстствующей преýодаваемому предмету, без предъ""Й* требований кстажУ работЫ либО высшее професоиоrй*u* образоваrrие иJIII срёднеепрофессионаJIьнOе образование и допоJIнителъное гrрофессионаJIьнOеобразова'nие по направлению деятелъности в образоватsльном учреждении безIIредъявЛения требований к стажу работы; - Еs лишеннOе ,,рава заЕиматьсяпsд,гогИчеокой деятёлъЕостъЮ в соотвеТствиИ с встуIIиВшим в закоýЕую силупригOвором sуда; * не имýющее иди це имевшее arо"*оa"*, непоДВергаюЩееся или поДВергавшееся у"о*""ЫЪйованию (заискIIючением дкЦо у"ооо*"о* цреследование в отýсшении кOтOрыхпрекращено по реабилитирующим oc}Ic'a*иrtM) за fiрестуfiления против жизýии здоровья, свободы, чести и достоиýства личности (за иýключеýиемнезакоýного ilом*Iцения В психиатрический 9тациоýар, клýветы и
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оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности,
протиВ сейьи и несовершеннолетних, здоровья населенI4rI и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопаёности государства, а
также против общественной безопасности; - не имеющее неснятой или
непогашенноЙ судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие
престулления; - не , признанное недееспособным в установленном
федеральным законом порядке; - не имеющее заболеваний, предусмотренных
перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти,
осущестВJUIющиМ функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию В облаоти здравоохранения,
1.3.Учитель должен знать:

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской
Федерации;

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом дJUI решения
педагогических, научно методических и организационно-управленческих
задач;

-пgдагогику, психологию, возрастную физиологию;
_школьную гигиену;

-методику преподавания Iтредмета; -программы и уrебники по
пр еподаваемому предмету;

-методику воспитательной работы;

-требования к оснащению И оборудованию у^rебных кабинетов и подсобных
помещений к ним; -средства обуrения иих дидактические возможности;

-основы нqучной орhанизации труда;

-нормативные документы по вопросам Об1"lения и воспитания детей и
моподежи; -теорию и методы управлениrI образовательными системами;

-современные педагогические технологии продуктивного,
лифференцированного обучения, речtлизации кOмпетентностного подхода,
р€Iзвивающего обl^rения ;

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с
обучаюЩимисЯ разного возраста, их родитеJUIми (лицами, их заменяющими),
коллегамИ пО работе; -технологиИ диагностики цричин конфликтных
СИТУаЦИЙ, ИХ ПРОфилактики и разрешения; -основы экологии, экономики,
социологии;



-ocHoBbI. работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,
элоктронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; - основы
трудового законодательства;

-ГIравила вIIутренНего трудОвогО распоряДка,образОвательного учреждения; -
правила по охране труда и пожарной безопасности;

2. Функции
2.1. Обучение и воспитание обl^rающихся с учетом их психолог
физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.

2.2. Обеспечение охраны жизни
образовательного lrроцесса.

3. Щолжностные обязанности

и здоровъя обучающихся во время

3. Учитель исполняет следующие обязанности:

3.1. ОсуществJUIеТ обучение и воспитание Обу"лающихся с учетом их
псIгхолого- физиолоГическиХ особенностей и специфики преподаваемого
предмета, способствует формированию общей культуры личности,
соци€rлизации, осознанного выбора и освоения образовательных процрамм,
используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучениrI, в том
числе по индивиду€lJIьным учебным планам, ускоренным курсам в рамках
федеральных государственных образовательных стандартов, современные
образователъные технологии, вкJIючая информационные, а также цифровые
обр азовательные р есурсы.

3.2. обоснованно выбирает процраммы и уrебно-методическое обеспечение,
вюIючая цифровые образовательные ресурсы.

3.3. Проводит учебные занятиrI, опираясЬ на достижения в области
педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной

,

гигиены, а также современныХ информационных технологий и методик
обуlения.

3,4. Планирует И осуществляет уrебный лрOцесс В соответствии с
образовательной программой образовательного }чреждения, разрабатывает
рабочую программу по предмету, курсу на основе примерньгх основпых
общеобразователъных проIрамм и обеспечивает е9 выIIолнение, организуя и
поддерж ив ая р азно о бр азны е виды д еятелъности о б1^lающ ихс я, ориентируясь
на личность обучающегося, р€lзвитие его мотивации, познават9льных
интересов, способностей, организуот самостоятельную деятельность
обучающvжся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное



обучение, осуществJUIет связь обуrения по rrредмету (курсу, процрамме) с
ПРаКТИftОЙ, ОбСУЖДаеТ С ОбУчающимися актуЕtлънur* .обrirЬ .оuр.*енности.
3.5. обеспечивает достижение и подтверждение об1^lающимися уровней
образования (образовательных цензов).

3.б. Оценивает эффективность и резулътаты обучения обучающихся по
предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение
умениями, развитие опыта творческой деятелъности, познавательного
интереса обучаюЩихся,исПользуя компьютерные технолог ии, вт.ч. текстовые
редакторы и элекц)онные таблицы в своей деятельности.

3,7 , Соблюдает права и свободы обучающ ихQя) поддерживает улебную
дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство,
честъ и репутацию об1^lающихся.

3.8. ОсуществJUIет конц)олъно-оценочную деятелъность в образовательном
процессе с исполЪзованиеМ совремеНных спОсобов оценивания в условиrIх
информационно - коммуникационных технологий (ведение электронных форм
докуменТации, В том чисЛе электрОнногО журнала и дневников обучающихоя).

3.9. Вносит предложения по совершенствованию образователъного процесса в
обр азовательнOм учр еждении.

3.10. Участвует в деятельности педагогического и
образователъного учреждения, а также в деятельности
объедине ний и других формах методической работы.
3.11. обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во
образовательного процесса.

3.12. осУществJшет связь с родитеJUIми (лицами, их заменяющими).

3.13. ВыполняетfIравиЛа по охране труда и пожарной безопасности.

4 . ГIраЁа

4. Учитель имеет право:

4.1. Участвовать в обсуждении шроектов
образовательного учреждения.

решений руководства

4.2. ПО согласоВаниЮ С непосредственным руководителем привлекатъ к
решениЮ поставленных перед ним задач других работников.
4.3. Запрашивать И получать от работников других структурных
подразделений необходимую информацию, документы.

4.4 .участвоватъ В обсуждении вопросов, кqсающихся исполняемых
должностных обязанностей.

иных советов
методических

BpeMrI
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5. Заключительные положения
5.1. Настоящая должносПрофесс"";;;;.";;;#:ТЕая инстрУкция разработана на основе
исоц*lJl""*:illi":ТJili#;J;"f, Ж*;;:iж;ffi ;;1*",труда5,2, {анная должностная инструкция определяет основные трудовые функцииработника, " которые моryт оarr" дополнены, расширены иликонкр етизиров аны дополнителъными с оглашеЕиями между стор онами,5,3, [олжностная инструкция Ее должна "o"1""i.o"r" трудовомусоглашеНию закЛю.'*""оЙ междУ работниКом И работодателем. В СJý/чаепр отив ор ечIUI, приоритет имеет ТРУдов ое с оглашение.

5.4. Щолжностная инструкцшI изготавл"""Ur"о 
-'. 

пБr,эЁземплярах и утвер*дu*r.u руководителем 
"n'rT;]ur,"u". 

ou* иДенТичных

5.5. Каждый экземпляр дашIого документа подписывается всемизаинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под росписъ.5'6' ОДИН ИЗ ПОЛНОСТЪЮ ЗаПОлненных экземпляров подлежит обязателънойпередаче работнику Для использования В трудовой деятелъности.5,7, ознакомление работника с настоящей о""**Б инструкциейосуществляется при приеме на работу сдо .rойсания трудового договора).

i ;';r"llT;i#" 
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Jr"Т* 
а с Еастоящ ей должно стной инструкцией

хранящемся у работодателя 
В ЭКЗеМПЛЯРе ДОЛЖНостной инструкции,


