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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНС ТРУКЦИЯ
IIЕДАГОГА ДОIIОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

щеrrтра образоваýия еýтествеýно - llа}чilой и технолOгшчеýкой
напревлýнности ЕрофилеЙ <<Точка ростfl}}

настоящая дOлжностýая инструкция оfiредеJIrIет далжностные шрава и
обязаннОсти ра60тника, создана во исполнение усJIовий трудовOг0 договора и
не ЕротивOречит действующsму закоЕодатеJьству, а также внутренним
{локальным) распорядительЕым актам работодатедя.

1.1. Педагог
специалистов.
1.2. На дол}кность шедагога дOполшительного образования ýринимается лицо:
1.2.1. отвечающее одЕому из требований:
_ имеющýе среднее профессиоfiаJIъное обржовани9 по программам ýодготовки
специалистOв средЕего звена;
- имеюЩе9 Высшее обраýоваIIие {бакалавриат), направленýость (профиль)
,которогоi как Fравило, соответствует наIIравленности дошолниtельной
общеобразователъной Ероrраммы, осваиваемой учащимися, или
преподаваемсму }п{ебномУ IqFPCY, дисциплине (модулю);
- имеющее дополнительное профессисн€чБЕое образование и прошедшее
професоионапьýую переЕодrотовку, каправленность {шрофиль) которой
соOтветствуеТ направленЁOсти дошолнительной общеобразоватсльной
процраммы, осваиваемой уIащимисх, илИ прýподаВаемомУ утебномУ кУРсУо
дисциплине (модулю);
- при отсутетвии Еедагогического образоýания _ имеющве дсfiолнительýое
профессионЕl}IьЕOе Еедагогическоý обржование и прошедшsе
дополЕительЕую профессионапъную Ерограмму поспе трудOустройства;
|.2.2. нý имеюЩее ограЕичений на зашятие педагогической деятельностью,
устаЕовлýýýых закоýодательством Российской Фелёрации;
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t.2.3. прошедшее обязателъный предваритеrrъный (при IIоступлении на
ý

раОоТУ; и периодические медицинские осмотры (обследования), а также

внеочередные медицинские осмотры (обслеловаirия) в порядке,

установленном законодателъством Российской Федер ации ;

|.2.4. прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должности в

установпенном законодательством Российской Федерации порядке,

1.3. Педагог дополнительного образования должен знать:

1) законодатеJIъствО Российской Федерации об образовании в части,

регламентирующей контролъ И оценку освоения дополнитеjIьных

общеобразовательных программ (с учетом их направленности) ;

2) основные правила и технические приемы создаЕия информачионно_

рекJIаМныхМаТериаЛоВоВоЗможносТяхИсоДержанииДошолниТелъных
ъбrrrеобразователъных программ на бумажных И электронных носителях;

3) лок€tJIъные нормативные акты, регламентирующие организацию

образователъногошроцесса,разрабоТкУпроГраММно]МеТоДиЧескоГо
обеспечения, ведение и порядок достуIIа к учебной и иной документации, в

том чисJIе документации, содержащей персонапъные данные;

4) законодательство Российской Федерачии об образовании и персоналъных

данных; |, ?

.5) принципы и приемы презентации дополнителъной общеобразовательной

пDогDаммы;
6) техники И приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных

индивидУаJIьныХ особенностей собеседников;

1) техники и приемы вовлечения в деятелъностъ, мотивации )чащихся

различнОго возраста к освоению избранног0 вида деятельности (избранной

ппогпаммы);
lд

8) федералъные государственные требования (Фгт) к минимуму содержания,

структуре и условиям реализации дошолнительных предпрофессион€tльных

" программ в избранной области (при наличии);

9) хар4ктерист!fки различньж методов, форr, приемов и средств организации

деятепъности учащихся при освоении дошолнителъных общеобразовательных

программ соответствующей направленности;

10) электронные ресурсы, необходимые дJIя организации различных видов

деятельности обучающихся;
1 t) психолого-педагогические основы и методику применония технических

.рьд.r" обучения, икт, электронных образователъных и информачионных

ресурсоВ, дистанционных образоватеJIъных технологий и электронного

обучения, если их испоЛъзование возможно дJIя освоения дополЕителъной

общеобр азователъной про|раммы ;

12) особенности и организацию педагогического наблюдения, других методов

педагогИче ской диагно сТики, принци11ы и при емы интерпр етации поJIученных

резулътатов;



l3) основные характеристики, способы педагогической диагностики и
развити.i ценностно-смысловой, эмоционЕtпъно-волевой, потребностно_
мотивационной, интеллектуалъной, коммуникативной сфер учащихся
р€Lзличного возраста;
14) ооновные подходы и направления работы в области гlрофессиональной
ОРИеНТаЦИИ, Поддержки и сопровождения профессион€lлъного
самоопределениrI при реализации дополнителъных общеобр€}зовательных
программ соответствующей направленности;
15) профориентационные возможности занятий избранным видом
деятельНостИ (Дл' преподавания по дополнительным общеразвивающим
программам), основные подходы И направлениlI работы в области
профессИона-гrьной ориентации, поддержкИ и сопровождениrI
профессион€tльного самоопределениrI ;

16) особенЕости оценивания процесса и результатов деятельности }цащихся
при освоении допоJIнительных общеобразовательных процрамМ (с 1"leToM их
направленности), в том числе в рамках установленных форr аттестации;
17) ПОНЯТИе И Виды качественных и количествснных оценок, возможности и
ограничениrI их использования для оценивания процесса и резулътатов
деятельности учащихся при освоении дополнителъных общеобразоRателъных
про|рамм (с учетом их направленности);
t8) нормы педагогической этики при гryбличном представлении результатов
оценивания;
19) характеристики и возможности применения различных форr, методов и
средстВ KoHTpoJUI И оценивания освоения дополнительных
общеобр чвовательных процр амм (с }ru{етом их направленно сти) ;

20) техники и приемы общения (слушания,убеждения) с )лIетом возрастньгх и
индивиду€IJIьных особенностей собеседников;
21) теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной
ориентации в избранном виде спорта (для преподавания по доподнителъным
iтрелпрофессионitпьным программам В области физичеокой кулътуры и
спорта);
22) теоретические и методические основы определения профессионЕ1lIьной
пригоднооти, отбора и профессиональной ориентации в процессе занятий
выбранным видом искусств (до" препOдавания по дополнительным
предгrрофессионttльным пр огр аммам в о бласти искусств) ;

23 ) особенности одар енных детей, учащихся 0 ограниченными возможноQтями
здоровья, специфика инкJIюзивного подхода в образовании (в зависимости от
направленности образовательной программы и контингента 1"lащихся) ;24) методы, приемы и способы формирования благоприятного
психологического климата и обеопечения условий для сотрудничества
учащихся;
25) источники, причины, виды и способы рЕвреш*""" конфликтов;



26) педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические,
псLtхологиЧеские и специ€tльные требования к дидактическому обеспечению и
оформлению учебного помещения в соответствии, с его предназначением и
направленностью реализуемых программ;
27) содержание и методику реitлизации дополнителъных
общеобразовательных rrрограмм, в том числе современные методы, формы,
способы и приемы обуdения и воспитания;
28) основные технические средства обl^rения, включая ИКТ, возможности их
использованиrI на занятиях и условия выбора в соответствии с целями и
направленностью программы (занятия) ;

29) ФГТ (для преподавания по дополнительным предпрофессионапьным
программам);
30) основные направления досуговой деятеJIьности, особенности
ор ганиз ациии_ пров едения до суговых мер оприятий ;

31) способы выявлениrI интересов учащихся (для детей) и их родителей
(законных lrредставителей) в осваиваемой области дополнителъного
образования и досуговой деятепьности;
32) методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы
вовлечения учащихся в деятельность и общение при организации и
проведении досуговых мероприятий;
33) приемы привлечения родителей (законных шредставителей) к организации
занятиЙ и досуговых мероприжиЙ, мотоды, формы и средства организации их
совместной с детьми деятельности;
34) оообенности семейного воспитания и современной семьи, содержание,

формы и методы работы педагога дополнителъного образования
(преподаватеJuI, тренера-преподавателя) с семьями учащихся;
35) особенности работы с соци€lJIьно неадаптированными
(дезадаптированными) уIащимися рЕtзличного возраста,
несовершеннолетними, находящимися в соци€LJIьно опасном положении, и их
семьями;
36) основirые формы, методы, lrриемы и способы формирования и развитиrI
психолого-педагогической компетентности родителей (законньгх
представителей) r{ащихся;
37) основные подходы и направления работы в облаоти профессиональной
ориентации, поддержки и сопровождения профессион€tJIьного
самоопределеншI;
38) нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, вкJIючая
международные;
З9) средства (способы) фиксации динамики подготовленности и мотивации
учащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной
программы;



40) спеFИ€IJIьные условиrI, необходИмые дJUI дополнИтельного образовапия лиц
с ограниченными возможностями здоровья, специфика Инклюзивного подхода
в образовании (при их ре€шизации);
41) методы подбора из существующих и (или) создания оценочных средств,
позволяющиХ оценитЬ индивиду€Lльные образовательны9 достшкенIбI
учащихся в избранной области деятельности;
42) оснОвные принципы и технические приемы созданиrI информационных
матери€}JIов (текстов дJUI публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов,
коллажей);
4З) основы взаимодействия с соци*лъными партнерами;
44) правпла эксплуатации учебного оборудов ания(оборудования для занятий
избраннЫм видоМ деятельности) и технических средств обучения;
45) требования охраны Труда при проведении уrебных занятий и доауговых
мероприrIтИй В организации, осуЩествJUIюЩей образовательную деятельIIость,
и вне организации (на выездных мероприятиях);
46) меры ответственности педагогических работников за жизнъ и здоровъе
у{ащихся, находящихся под их руководством;
47) возможности использOвания икТ дJUI ведениrI документации;48) правила И регламенты заполнениЯ И совместного использованиrI
электроннъгх баз данных, содержащих информацию об 1пrастниках'образовательного процесса И порядке его речtпизации, созданиrI
установЛенныХ фор' И бланков для предоставления сведений
уполномоченным должностным лицам ;

49) основы трудового законодательства Российской Федерации;
50) Правила внутреннего трудового распOрядка;
51) ТребованIш охраны Труда и правила пожарной безопасности.
1.4. Педагог дополнительного образования должен уметь:1) осущестВJUIтЬ деятельЕостъ И (или) демонстрироватъ элементы

" 
деятелъно сти, со отв етствующей пр о|р амме дополнительного обр азов ания;
2) готоёитЬ информационные матери€lJIы о возможностях и содержании
дополниТельноЙ общеобРазоватеЛьной программы и представJUIть ее при
пр ов едении мер опр иятий по привлеч ению уч ащихся ;
3) пониМать мотИвы повоДения уrащихс я, ихобразовательные потребности и
запросы (для дете й) и ихродителей (законных представителей);
4) набиратЪ И комплекТоватЬ группЫ учащихся с )лIетом опецифики
реаJIизуемых дополнительных образовательных программ (их направленности
и (или) осваиваемой области деяТелъности), индивиду€Lльных и возрастных
характеристик учащиr(ся (для преподаваниrI
общеразвивающим программам) ;

по дополнительным

5) диагностировать предрасположенность (задатки) детей к освоению
выбранного вида искусств иливидаспорта; .



6) проводить отбор Лиц, имеющих необходимые для освоениясоотвеhствующей образовательной программы физические данные иТВорЧеские способности В области 
".uу..r" 

"rо^;;;;"ости 
в областифизическоЙ кулътурЫ и спорта (Для пр..rодu" ания по дополнителънымпредпрофессионаJIъным про.рurr*1; 

--r

7) исполъз ов атъ пр о ф ори.ir.uц"о"ные в озможно сти з анятий избр анным видом
i;ffiПЖ (ДЛ' ПРеПОДаВ аНИЯ по дополнитедъным общеразвивающим

8) ПРОВОДИТЪ ОТбОР И спортивную ориентацию в процессе занятий избраннымвидом спорта (лля преподаванIтI по дополни
пр огр аммам в о бласти физической кулътуры Т:ffir:' 

едпро ф ессиоЕЕLлъныМ

9) определятъ профессиональную пригодность' проводить отбор ипрофессион€'JJьIIую ориентациЮ В процессе занятий выбранным ВИдомискусстВ (до" преподаВания пО дополнителъным предпрофессион€lJIънымпрограммам в области искусств);
10) разрабатыватъ меро,,риятия по модернизации оснащециrI помещенийщентра' формировать его продметно-пространственную 

среду,
;ffd::;ННТ"*""";"r:Т.: образовательной ,роцрurr",, выбиратъ
- задач и особенностей 

"uо*J}:;хi}хffiYr"iЧеТоМ:ь возрастных особенностей учащихся;_ современных требований к 1^rебному оборудованию и (или)оборудованиюдля занrIтий избранн"r, 
""до, деятельности;

1 1) ОбеСПеЧИВаТЪ СОХРаННОСТЬ и эффективпrо. 
".rользование оборудования,технических средств обуrения, расходных мат.ри€lJIов (в зависимости отнаправленности программы);

12) ан€}JIизироватъ возможности и привлекатъ ресурсы внешнейсоциокультурной среды NIя ре€lJIизации про|раммы, повышениrIразвив ающего tIотенци€lJIа дополнительного о бр азов ания;13) создавать условияl для р€ввития rIащихся, мотивиtrоватъ их к активномуосвоению ресурсов и р'звивающих возможностей образователъной среды,
:1Ъ1'#:;:f|fr "ОГОВИДаДеЯТелъности(выбраннойпрограммы),привлекатъ

14) устанавливатъ педагогически целесообразные взаимоотношенрu[сучащимися, создавать педагогические условия для формирования на учебныхзанятиях благоприятного психологического климата, исполъзоватъ р€lзличныесредства rrедагогической поддержки учатr{ихся;15) испоЛъзоватЪ на заIUIТIбж педагогически обоснованные формы, методы,средства и приемы организации деятелъности }чащихся (в том числеинформационно-коммуникациоЕные 
технологии (икт), электронныеобразователъные и информационные ресурсы) с )лIетOм особенностей:



- избранной области деятельности и задач до,,однительнойобщеобil азователъной проIраммы;
- состояния здоровъя, возрастных и индивидуальных особенностей )л{ащихся(в том числе одаренных детей, учащихся с'ограниченными возможностямиздоровъя);
16) осуществл,Iть элекц)онное об1^lение, исполъзоватъ дистанционныеобразовательЕые технологии (если rrо ц.о..ообразно);
17) готовитъ учаЩихся к )пIастию в выставках, конкурсах, соревнованиях ииных анi}JIогичных меропршIтиях (в соответствии с направленностьюосваиваемой программы) 

;

18) создаватЪ педагогИческие условия дJUI формированиrI и р€ввитиясамоконтроля и самооценки учащимися процесса и резудътатов освоенияпро|раммы;
1 9) проводйтъ педагогическое наблюдение, исполъзоватъ различные методы,средства и приемЫ текущегО KoHTpoJUI и обраТной связи, 

" 
,о, числе оценкидеятельНости и поведения rIащихся на занятиях;

20) понимать мотивы поведениrI, )лIитывать и развиватъ интересы учащ ихQяпри проведении досуговых меропр иятий;
21) создаватъ 

'.ри 
подготовко и проведении досуговьгх мероприятий условиrIдлЯ обуrения, воспиТаниЯ И (или) р€}звитиrI учащихся, формированияблагоприятного психологического климата в группе, в том числе:

- привлекать }п{ащихся (для детей) и их родителей (законных представителей)
К ПЛаНИРОВаНИЮ ДОСУГОВЫХ МеРОПРШIТИй фаЗРабОТке сценариев), орган изацииИХ ПОДГОТОВКИ' СТРОИТЪ ДеЯТеЛЬНОСТЬ С ОПОРОй n u 

"""ц"ативу и развитиесамоуправлениrI учащихся;
_ использовать при проведении досуговых мероприятий ,,едагогическиобоснованные формы, методы, способы и приемы организации деятелъноQтиИ общения учащихся с }пIетоМ их возраста, состояния здоровья ииндивидуaльных осо бенностей.
- провоДдtъ меропр иятиЯ длr'учащ 14хсЯ с ограниченными возможностямиЗдоровъя и с ku\}п{астием;
_ устанавливать IIедагогически целесообразные взаимоотношения сучащимися IIри проведении досуговых мероприятий, использоватъ различныесредства 

''едагогической поддержки }чащихся, испытывающих затруднения вобщении;
- исполъзоватъ пр о фориентационные во3можности досуговой деятельности;22) ПЛаНИРОВаТЬ ОбРаЗОВаТелъный процесс, занятия и (или) циклы занятиiа,
разрабатыв ать сценарии до суговых мер о пр пятиiт.с учетом :
- задач и особенностей образователъной процраммы;
- образоВательных запросов учащихся (до" дЪ".й) и их родителей (законныхпредставителей), возможностей и условий их удовпетворения в процессеосвоения образователъной программы;



- фактического уровня подготовленности, состояния здоровья, возрастных и
индиff4ду€Lльных особенностей учащихся (в том числе одаренных детей,
)п{ащихся с ограниченными возможностями здоровья - в зависимости от
контингента r{ащихся);
- особенностей группы учащихся;
- специфики инклюзивного подхода в образов ании(при его реаJIизации);- санитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья
учащихся;
2з) устанавливать 

''едагогически целесообразные взаимоqтношения с
родитоJUIми (законными представителями) учащихся, выполнять нормы
педагогической этики, разрошать конфликтные ситуации, в том числе принарушении прав ребенка, невыполнении взрослыми установленныхобязанностей по его воспитанию, обуrению и (илиf содержанию;
24) выявлятъ пр едставлениlI родителей (законных пр едставителей) учащихсяозадачах их воспитания и обучения в процессе освоениrt дополнителъной
образователъной программы;
25) организовывать и провOдитъ индивиду€lJIъные и групповые
встречи(консулътации) с родителями (законными представителями) учащихсяс целъю Jцлшего понимания индивиду€Lпъных особенностей учащихся,информирования родителей (законных представителей) о ходе 

" 
paryou"uru"

освоения детьми образовательной процраммы, повышениrI психолого-
педагогической компетентIIости родителей (законных представителей);
26) использоватЪ различные приемЫ привлечениЯ родителей (законных
представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий, методы,
формЫ и средстВа организ ацииих совмеотной с детьми деятельности;
27) определять формы, методы и средства оцениваниrI процесса и резулътатов
деятельНостИ учащихСя прИ освоении программ дополнительного общего
образованшI определенной направленности;
28) устанавливатъ педагогически целесообразные взаимоотношениrI
-сучащимися дJUt обеспечения достоверного оценивания;
29) нiблюдать за rIащимися, объективно оцениватъ цроцесс и резулътатыосвоения дOполнительных общеобр€}зовательных проIрамм, в том числе в
рамках установленных форм аттестации (при их наличии);
30) проводить анализ и самоанализ организации досуговой деятелъности,подготовки и проведениlI массовых меропри ятий, отслеживатъ
педагогиче ские э ф ф екты пр ов едениrI мер опр иятий;
31) ан€шизировать и интерпретироватъ результаты педагOгического
наблюдения, KoHTpoJUI и диагностики с r{етом задач и особенностей
образователъной програмМы и особенностей у.ruщ""." ;32) исполъзовать различные средства (способы) фиксации динамикиподготоВленности И мотивации учащихся о в tIроцессе освоения
дополнительной общеобр€вовательной программы;



33) корректироватъ процесс освоения образовательной процраммы,
собствеiлную педагогическую деятельность по резулътатам педагогического
KoHTpoJUI и оценки освоения про|раммы;
34) находить, анаJIизировать возможности использованиJI и использовать
источники необходимой для ппаниров ания,профессионЕLльной информации
(включая методическую литер атуру, электр онныо обр азов ательны о ресур сы) ;

35) выявJuIть интерёсы учащихся (для детей) и их родителей (законньгх
представителей) в осваиваемой области дополнительного образования и
досуговой деятельно сти;
36) проектировать совместно с учащимся (до, детей) и их родитеJuIми
(законными представителями) индивидуutльные образовательные маршруты
освоения допоJIнительных общеобразователъных программ;
37) корректировать содержание программ, системы KoHTpoJuI и оценки, планов
занятий по, результатам анализа их ре€lJIизации;
38) вести учебную, планирующую документацию, документацию уrебного
помещения (при наличии) на бумажных и электронных носитеJuIх;
39) создавать отчетные (отчетно-анапитические) и информационные
материЕUIы;

40) заполнять и использовать электронные базы данных об участниках
образовательного процесса и порядке его ре€шизации для формированиrI
'отчетов в соответствии с установJIенными регпаментами и правилами,
предоставJUIть эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц;
41) обрабатывать персончtjlьные данные с соблюдением принципов и правил,

установленных законодательством Российской Федерации, определять
законность требованиiа рt}зличных категорий граждан и должностных лиц о
предоставлении доступа к учебной документации, в том числе содержащей
персон€Lльные данные;
42) взаимодействовать с чJIенами педагогического коллектива,
представителями профессион€tльного сообщества, родитеJuIми учащихся (для
програ}дм дополнительного образования детей), иными заинтересованными
лицами и организациями при подготовке и проведении досуговых
мероприrIтий, при решении задач обl^rения и (или) воспитания отдельных

учащихся и (или) учебной |руппы с соблюдением норм педагогической этики;
43) опроделять цели и задачи взаимодействия с родитеJuIми (законными
представителями) }цащихся, планировать деятельностъ в этой области с

учетом особенностей социitльного и этнокулътурного состава црупшы;
44) выполнrIть нормы педагогической этики, обеспечиватъ охрану жизни и
здоровья )чащихся в процессе гryбличного представления результатов
оценивания;
45) контролироватъ санитарно-бытовые условиrI и условия внутренней среды
кабинета (мастерской, лаборатории, иного 1"lебного помещения), выполнение
на занятиях требований охраны труда, анализировать и устранятъ возможные



риски жизни и здоровъю rIащихся в ходе обучения, применятъ ,.риемыстраховки и самостраховки при выполнении бизических упражнений (вс оотв етсТ вии С о о о беннО стямИ из бр аннОй о бласЫ Дa"raо""о сти) ;46) анаJIизироватъ проведенные заIUIтия для установления соответствиrIсодержания, методов И средств поьтавленным целям и задачам,интерпретироватъ и исполъзоватъ В работе полученные резулътаты длякоррекции собствеirной деятелъности;
47) контролироватъ соблюдение r{ащимися требований охраны труда,аНа,'ИЗИРОВаТЬ И УСТРаШIТЪ (МИНИМИЗИРОВатъ) возможные риски уцрозы жизнии здоровЬю учащИхся прИ проведеНии досуГовых мероприятий;48) выполrulтъ требования Йрur", труда.1.5. Педагог дополнителъного образования проходит обучение подополнительным профессионЕlJIъным программам по гrрофилюпедагогИgескоЙдеятелъНостИ нереже чем 1 раз в З года.1.б. Педагог дополнителъного образования u ,uо.и деятелъностируководствуется:

1)Уставом шкС^Ь|.
2)положением о деятьльности Щентра образованиrI естественно-научного и
3)настоящей должностной инструкцией;

, 4)трудовым дOговором и Другими нормативными документами школы,
2.Трудо"ые функции2, 1, Преподавание по дополнителъным общеобразователъным проIраммам:1) организация деятелъности учащихся, направленной на освоениедополнительной о бщео браз ов ателъной пр ограммы ;2) организация досуговой деятельности r{ащихся в процессе ре€}JIизациидополнительной о бщео брiц} ов ателъной пр огр аммы ;3) обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями )rIащихСя, осваиВающиХ дополнИтелънуЮ общеобрuaо"ur.о"ную процрамму,, цри решении задач обучения и воспит ания; 

1VvvYфJ\JDctI'JlDtl

4) пеhагогический контролъ и оценка ocBoeHIдI дополнительнойобщеобразователъной .rро.рЪ*rur;
5) разработка гlрограммно-методического обеспечения реализациидополнИтельноЙ общеобРазовательноЙ программЫ И Другие функции,связанные с его непосредственной деятельнЬaru*.

1 1 3.{олэкностные обязанности

;;r"irl'ffil' ДОПОЛНИТеЛЪНОГО ОбРаЗОВания исполнlIет следующие

3.1.1. В рамках тРудовой функции организация деятелъности учащихся,направленной на освоение дополнителъной о бщео бразователъной программы :

"}ЖЖ 

НабОр на обучение по дополнитеlФной общеразвивающей



2) осуществляет отбор для обуrения по дополнительной
предпрофессион€tльной программе (как правило, работа в составе комиссии);
3)ОСУЩеСТВJuIеТ организацию, в том числе стимулйрование 

" цgадз;tтIию,
деятельности и общения учащихся на учебных занятиrIх;
4)консулътирует )пIащrхся и их родитедей (законных представителей) по
воIIросам дальнейшей профессионtLпизации (дл, преподаваниrI по
дополнительным предпроф ессионttльным прогр аммам) ;

5)осуществJUIет текущий контроль, помощъ }цащимся в коррекции
деятельности и поведения на занrIтиrIх;
6)осущеСтвJUIеТ разработкУ мероприятий по модернизации оснащениrI
1^lебного помещения, формирование его предметно -пространственной среды,
обеспечивающей о своение о бразователъной программы.
3.1.2. В рамках трудовой функции 0рганизация досуговой деят9льности
учащихся В процессе реализации дополнительной общеобразователъной
процраммы:
1 ) планирует подготовку досуговых меропр иятий;
2) осуществлrIет организацию подготовки досуговых меропр иятий;
3) проводит дOсуговые меро приятия.
3.1.3. В рамках трудовой функции обеспечение взаимодействия с родитеJUIми
(законными представителями) учащихся, осваивающих дополнительЕую
общеобразовательIryю программу, При решении задач обучения и воспитаниrI:
1)планируеТ взаимодействие С родителями (законными представителями)
учащихся;
2)проводит родителъские собрания, индивиду€LJIьные и групповые
встречи(консульТации) С родителямИ (законными представителями)
учащихся;
3)осуществляет организацию совместной деятельности детей и взрослых при
проведении занятий и досуговых мероприятий;
4)обеспечиваеТ в рамках своих полномочий соблюдение прав ребенка и
выполнение взрослыми установленных обязанностей.
3.1.4: В рамкахтрудовой функции педагогический контропь и оценка освоениrI
дополнительной общеобразовательной программы :

1) осуществляет контролъ И оцонку освоения дополнителъных
общеобразователъных программ, в том числе в рамках установленных фор,
аттестации (при их наличии);
2) осущестВjUIеТ контролъ И оценкУ освоения дополнительных
предпро фессионЕ}льных пр огр амМ при проведении промежуточной и итоговой
аттестацИи учащиХся (длЯ преподаВанияпО програмМам в области искусств);
3) проводит анаJIиз и интерпретацию результатов педагогич9ского контролrI и
оценки;



4) осуществл,IеТ 
фиксациЮ и оценкУ динамики подго* овленЕости и мотив ацииI;:ffiT" " "oou'"'i---Ъ,"о.""" о"""";;;;;;;;Т;.образователъной

з,1,5, В рамках трудовой фу,оции разработка программно-методическогообеспечени
1 ) о сущес"f 

Р еалиЗ ации ДоПолFIиТелъной о бщео бр ai ;;;;;;;"ой прогр аммы :

si*r#[ж*Тffi ::rн:нfr,#ж*;;йlн*::t*нiу;*:

;]"rrХН'ffi'#Н;:ТYе ЦеЛИ И Задачи,планирует занятия и (или)циклrы
дополIIителъного оор*о"u"Jrl]ОеНИе 

ИЗ бРаННОГО ВИДа деятедъности (области
3) определяет педагогические цели и задачи, плаЕи
f,l}нж"f#,?:ff;ж;"н:,Jж,"ж#*i::;;*ilЧ##_"l
РеЗУЛЪТаТО В ОсВ о ениrI дополнителъных о бщео бр аз ов ател;;;r; пр огр амм;5) ведет документацию, оо...r."r"чrой 

реализацию дополнителънойобщеобразователъной программы 1про.рuммы учебного курса, дисциплины(модуля)).

_ 

j; 
l 
j;* #}i:; НЖffi],_ТJffi ##о 

в ых функций и сполня е т цор гr ения

ПеДаГог дополнитёпЕ.ттпт.rr п6л 
4,ПРаВа

4. 1 . учасr" ;; 
"'#;Н.}Ж_:1: 

аЗ О В аНия име ет пр ав о :

образоват"""tоtд.,,.о*";;;i:r.'"ffi;#JI:ЖJoЖ:::Ж:i#ffi 
114,2, ЗапРашиватЪ по поруЧениЮ непосреДственЕоГо 

руковОдитеJI'I И поJýiчатъ

;:#Жfr ,:,:';#:;:"хlж;нж;iтJяЖ;;:*я;;;,",документы,
4.з. Знакоми,
выполняемой{Ч"*i-#:,JЬJ;#fr:о"*{*lнт;.хТЪжТ

;:;;ХЪ}ЖХЁ:IfiР оЬ"о.ти, критер ии о ц енки к ач е ств а исполн ения
4,4. Вноситъ *, 

- 
ло..лл/лмл-

предложa"*.ra"u рассмотрение своего непосредственного 
руководитеJUI

4.5. участвовJ 
ОРГаНИЗаЦИИ 

ТРУДа В Рамках св

должностнъIх#L;"r".u'-'й"""вопросов:Т#ffilijlrфТЖ;,емых

5' 1' ПеДаГОГ ДОПОЛнителъноJ 
rЩ_Щiiffi .uuется к ответственности 

:
- За НеНаДЛеЖаЩее ИСПОЛНеНИе или ,ra"aarоо*ение своих доo,кностныхобязанностей' предусмотреннъж настоящей должностной инструкцией, - в
порядке, установленном действую*"*" i'roo""r^n закоЕодательствомРОС СИЙСКОЙ ФеДеР аЦИИ,З аКОЕодателъств ом о б о бразоЁ а".о*"оаоеятелъно сти;



_ за правонарушения и преступления, соверч:нные в процессе своей Трудовойдеятелъности' - в порядке, установленном действуtощиц йй""rтративным иуголовным закоЕодательсТвом Российской Федерации;_ за причинение Ущерба организации 
_- в порядке, установленном1'О;r*д* Трудовым з аконодателъств ом Р о с сийской Федер ации.

о бяз анно ;]Т#Ж;. J;;o" 
uo о с ов естно е

о. зu*оI,i;h?ж r##il#ение) 
ДолжносТных

6,1, Настоящая должностная инструкция разработана на осIIовеПрофессион€}JIъного стандарта <<Педаго"Ьrооrrителъного образов анчмдетейи взрослых)), утвержденного Приказом МиrЗаЩиты РоссийскоЙ о.о.р;;;" от 08.09.2оr, КЁТj:Ва 
ТеУДа И социалъной

6,2, Щанная должностная инструкция определяет основные трудовые функцииработника, которые моryт бытi дополнены, расширены иликонкретизированы дополнителъными соглашениями между сторонами.б,3, Щолжностная инструкцI4rI не должна противоречитъ трудовомусоглашению заключенного между работником и работодателем. В случаепротиворечия, приоритет имеет трудовое соглашение.6,4, ЩолжностЕая инструкцшI изготавливаетQя в двух идентичных
, 
экземпJUIрах И утв ерждается руководителем организации.6,5, Каждый экземпляр данного документа подписывается всемизаинтересованЕыМи лицами и подлежит доведению до работника под росписъ.б'6' ОДИFI ИЗ ПОЛНОСТЬЮ ЗаПОлненных экземпляров подлежит обязателънойпередаче работнику для исполь
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дранящемся у работодателя. 

В ЭКЗеМПЛЯРе ДОЛЖЕОСТНоЙ инструкции,
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